АДМИНИСТРАЦИЯ

КУРСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09 сентября 2015г. № 3681

Об утверждении Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа «Атлет» Курского района Курской области в новой редакции

В целях реализации Федерального закона от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  Федеральным законом от 6.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Курский район» Курской области, Администрация Курского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеской спортивной школы «Атлет» Курского района Курской области в новой редакции.

2. Директору МБОУ ДО «Детско-юношеской спортивной школы «Атлет» Курского района Курской области (Ю.В. Иванову)  осуществить все необходимые действия по регистрации Устава МБОУ ДО «Детско-юношеской спортивной школы  «Атлет» Курского района Курской области в новой редакции межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России по Курской области № 5 в установленном законодательством РФ порядке.

3. Считать утратившим силу постановление Администрации Курского района Курской области от 21.11.2013г. № 2927 «Об утверждении Устава 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеской спортивной школы «Атлет» Курского района Курской области в новой редакции».

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Курского района Курской области по социальным вопросам В.Д. Неведрова.

5.Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Курского района                                                                     В.М. Рыжиков

	  УТВЕРЖДЕН

	    Постановлением Администрации   

Курского района Курской области

«9» сентября  2015 г.

№3681


УСТАВ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Атлет» Курского района Курской области

(новая редакция) 

п. Камыши

Курского района 

Курской области

2015 год

1. Общие положения

1.1. Образовательная организация – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Атлет» Курского района Курской области  в     дальнейшем    именуемая     «Учреждение»,    создана в соответствии с Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ               «Об  образовании  в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 4.12.2007г. №329-ФЗ (в редакции от 19.07.2011г.) «О физической  культуре   и  спорте Российской Федерации»,  письмом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.03.2008г. №ЮА-02-07/912 «Об учреждениях адаптивной физической культуре и адаптивного спорта (дополнение к Методическим рекомендациям по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации от 12.12.2006г. № СК-02-10/3685), Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03.04.2003г. №27 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.4.1251-03» и  постановлением Главы Администрации Курского района Курской области от 05 декабря 2006 года № 378 «О создании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Атлет» Курского района Курской области».

1.2. Учреждение является юридическим лицом.

 Организационно-правовая форма – Учреждение;

 Тип Учреждения - бюджетное;

  Вид Учреждения - муниципальное; 

 Тип образовательной организации –  дополнительное образование.

1.3. Наименование Учреждения:

полное официальное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Атлет» Курского района Курской области; 

сокращенное наименование: МБОУ ДО «ДЮСШ «АТЛЕТ». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным официальным наименованием на печати, официальных документах и символике Учреждения. 

1.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется: Федеральным законом  от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно - правовыми    актами    Курской    области, постановлениями и распоряжениями Администрации Курского района Курской области, настоящим Уставом.

1.5. Место нахождения Учреждения: 

305512, Курская область, Курский  район, пос. Камыши 

Место осуществления образовательной деятельности: 

а) 305512, Курская область, Курский район, п. Камыши;

б) 305501, Курская область, Курский район, с. Беседино;

в) 305510, Курская область, Курский район, с. 1-е Винниково, д. 39;

г) 305511, Курская область, Курский район, п. Искра, д. 54;

д) 305526, Курская область, Курский район, д. Черемушки;

е) 305524, Курская область, Курский район, с. Рышково;

ж) 305516, Курская область, Курский район, п. Касиновский, д. 16А;

з) 305516, Курская область, Курский район, д. В. Медведица, ул. Советская, д.17Д;

и) 305002, Курская область, Курский район, п. М. Жукова;

к) 305540, Курская область, Курский район, с. Полевая

         1.6. Учредителем и Собственником имущества Учреждения  является Администрация Курского района Курской области (далее – Учредитель).

Координацию, регулирование деятельности и контроль,  за деятельностью Учреждения осуществляет отдел культуры,  по делам молодежи, физкультуры и спорта Администрации Курского района Курской области, который является главным распорядителем бюджетных средств. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в казначействе, открытые в соответствии с действующим законодательством, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штамп, бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном суде и третейском суде.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и имущества. 

1.9. Учреждение может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения.

1.10. Учреждение может иметь филиалы и структурные подразделения, созданные, зарегистрированные в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Руководители филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые   законодательством Российской Федерации, возникают                  у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

2. Основные цели, задачи и содержание деятельности Учреждения

2.1. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.

2.3. Основной задачей Учреждения являются реализация концепции непрерывного физического образования и воспитания обучающихся путем реализации образовательных программ дополнительного образования и услуг по физическому воспитанию, применения новых форм и методов физкультурно-спортивной и оздоровительной работы.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является дополнительное образование.

2.5. Видами деятельности Учреждения являются дополнительные программы  физкультурно-спортивной направленности.

2.6. Для достижения уставной цели и выполнения задач Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными стандартами. 

2.7. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения.

2.8. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждением заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 N 706.

2.9. Доход от деятельности, указанной в п. 2.7. настоящего Устава, используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.10. Основными видами деятельности Учреждения являются:

-  реализация дополнительных образовательных программ (физкультурно-спортивной направленности: легкая атлетика, настольный теннис, волейбол, баскетбол, тяжелая атлетика, футбол, адаптивная физическая культура);  

   - организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей.

2.11.Учреждение выполняет муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), которое, в соответствии с предусмотренными в п. 2.10. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

 2.12. В рамках осуществления основных видов деятельности Учреждение осуществляет:

-  участие в местных, областных региональных, федеральных, всероссийских, международных спортивных мероприятиях согласно календарному плану Учреждения;

 -  обеспечение повышения квалификации и переподготовки педагогических работников Учреждения;

 -  осуществление постоянного медицинского контроля за учащимися, проведение медико-восстановительных мероприятий;

 -  организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий для обучающихся в спортивно-оздоровительном лагере в каникулярное время;

 -  организация и проведение совместно с другими организациями спортивно-массовых, праздничных мероприятий, матчевых встреч, турниров, конкурсов, семинаров;

  - реализация дополнительных образовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных организациях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними;

 -  привлечение детей, находящихся в социально-опасном положении, к активным занятиям физической культурой и спортом;

 - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса в Учреждении, оборудование помещений Учреждения в соответствии с федеральными государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

3. Содержание, структура и организация образовательного процесса

3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском  языке.

3.2. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники.

3.3. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих.

3.4. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет (для учащейся молодёжи до 21 года), не имеющие медицинских противопоказаний, препятствующих обучению в Учреждении. По заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение  на обучение в более раннем возрасте.

Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.      

Для  зачисления в Учреждение родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, совершеннолетние обучающиеся представляют следующие документы:

- заявление на имя директора Учреждения;

- справку из медицинского учреждения, в которой имеется заключение о возможности обучения в Учреждении.

 Отсутствие регистрации по месту жительства не может быть основанием для отказа в приёме в Учреждение.

3.5. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся. 

3.6. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам, вправе самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность аттестации обучающихся.

3.7. Обучение  детей в Учреждении осуществляется по группам:

а) спортивно-оздоровительные группы (группы формируются из детей в возрасте от 6 лет и старше, как из вновь зачисляемых в спортивную школу обучающихся, так и из обучающихся, не имеющих  возможности продолжить занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта);

б) группы начальной подготовки, которые формируются из детей в возрасте             от 7 лет и  старше;

в) учебно-тренировочные группы, в которые зачисляются спортсмены, ранее обучающиеся в группах начальной подготовки не менее года, при выполнении ими требований по общефизической и специальной подготовке;

г) группы спортивного совершенствования, специализированная   подготовка перспективных   спортсменов   в   целях   достижения   стабильных   результатов, позволяющих войти в состав сборной  команды России;

д) группы высшего спортивного мастерства – стабильность успешных результатов выступления во Всероссийских и Международных соревнованиях, достижение результатов уровня сборных команд России.
3.8. Содержание дополнительного образования в Учреждении определяется нормативными правовыми документами, регулирующими деятельность спортивных школ, а также программами, разрабатываемыми, утверждаемыми, и реализуемыми в Учреждении самостоятельно, на основе федеральных образовательных стандартов.
3.9. Занятия в группах могут проводиться по программам одной тематической направленности и (или) комплексным, интегрированным программам. Количество групп в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом действующего законодательства.
3.10. Численный состав групп устанавливается с учётом характера деятельности, года обучения, санитарно-гигиенических норм.

3.11.  Учреждение организует образовательный процесс с обучающимися в течение всего календарного года. 

Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха воспитанников организуется спортивно-оздоровительный лагерь.

 Учреждению для подготовки воспитанников в личных и командных видах спортивных дисциплин, в том числе по игровым видам спорта, разрешается проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней                 к муниципальным и региональным и до 18 дней к всероссийским и международным соревнованиям.

3.12. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе образовательных программ, разрабатываемых Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями. 
3.13. Расписание тренировочных занятий  составляется Учреждением по представлению педагогических работников Учреждения с учётом пожеланий родителей (законных представителей) обучающихся, самих обучающихся  для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, психофизиологической и педагогической целесообразности и установленных санитарно-гигиенических норм.  Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём. Занятия в Учреждении начинаются не ранее 8-00 и заканчиваются не позднее 20-00. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет и старше допускается окончание занятий не позднее 21-00.

3.14.  За обучающимися  сохраняется место, в случае их болезни, прохождения ими санаторно-курортного лечения. 

3.15.  Продолжительность занятий обучающихся не должна превышать:

в учебные дни – не более трех академических часов в день;

в выходные и каникулярные дни – не более четырех академических часов в день. 

       Перевод обучающихся на очередной год обучения производится Педагогическим советом на основании промежуточной и итоговой аттестации.                                                                

  Отдельные обучающиеся, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, но выполнившие программные требования предыдущего года обучения, могут переводиться раньше срока решением Педагогического совета при персональном разрешении врача.

3.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

3.17. В Учреждении создаются условия для работы с детьми с ограниченными  физическими возможностями здоровья (инвалидами по зрению, слуху, поражениями опорно-двигательного аппарата, нарушением интеллекта). На базе отделений по видам спорта созданы группы для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Для указанной категории обучающихся Учреждение создает условия в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии  и индивидуальной программой реабилитации обучающегося.

Сроки обучения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития и в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии, а также в соответствии с индивидуальной программой обучающихся. Минимальная наполняемость групп обучающихся с ограниченными возможностями здоровья составляет от 3-х человек и не может превышать 15 человек. 

3.18. Содержание условий организации обучения указанной категории обучающихся определяются адаптированной образовательной программой  в соответствии с индивидуальной программой реабилитации. 

4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. Участники образовательного процесса Учреждения указаны в            пункте 3.4. настоящего Устава.

4.2. К компетенции Учреждения, в том числе, относится:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными, региональными и муниципальными  нормами и требованиями;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

5) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

6) прием обучающихся в Учреждение;

7) осуществление текущего контроля подготовки обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

8) поощрение обучающихся, в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной, спортивной деятельности;

9) индивидуальный учёт результатов физической подготовки обучающихся, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования;

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования.

4.3. Обучающиеся имеют право на:

1) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

2) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

4) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;

5)ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

6)обжалование актов Учреждения, непосредственно касающихся обучающихся в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

7) бесплатное пользование материально - технической базой  Учреждения;

8)развитие своих способностей, включая участие в физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

9)поощрение за успехи в физкультурной, спортивной, общественной, деятельности;

10)на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном действующим законодательством порядке. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается;

11) иные права, предусмотренные действующим законодательством в сфере образования, локальными нормативными актами Учреждения.

4.4. Обучающиеся обязаны:

1) соблюдать требования настоящего Устава, выполнять решения органов управления Учреждения, выполнять приказы директора Учреждения, если они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации  и настоящему Уставу;

2) соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности, требования санитарии и гигиены;

3) бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.

4.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

1) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

2)знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания;

3)защищать права и законные интересы обучающихся;

4)принимать участие в управлении Учреждения, в порядке и форме, определяемой настоящим Уставом;

4.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

4.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:

1) получение работы, обусловленной трудовым соглашением с Учреждением, на оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда Учреждения, установление режима рабочего времени и времени отдыха как работника Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

2) защиту профессиональной чести и достоинства;

3) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

4) творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

5) разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной работы;

6) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

7)повышение своей квалификации. В этих целях администрация Учреждения обязана создать условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки  и повышения квалификации;

8)аттестацию на добровольной основе на соответствующую     квалификационную категорию и получение ее в случае успешного   прохождения аттестации;

9)участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

10) на сокращенную рабочую неделю, 

11)на удлиненный оплачиваемый отпуск,

12)на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

13)на длительный, сроком до 1 года отпуск, без сохранения заработной, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия его предоставления определяется в соответствии с федеральным законодательством;

14)на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые законодательством и нормативными актами Курской области и Курского района;

15)на получение ежемесячной компенсации на приобретение      книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, установленном по региону.

16) иные права, предоставленные работникам образовательных организаций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.8. Педагогические работники обязаны:

1) соблюдать требования настоящего Устава, режим Учреждения, правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию, приказы директора Учреждения;

2)своевременно и правильно вести установленную Учреждением документацию по образовательному процессу;

3)соответствовать требованиям квалификационных характеристик, предъявляемым к педагогическим работникам, соответствующей квалификации;

4) периодически проходить бесплатные медицинские обследования и профосмотры.

Другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями и другими локальными актами Учреждения.

4.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документом об образовании.

        К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена по решению суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

        Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральным законом.

5. Имущество и финансы Учреждения

5.1. Учредитель на праве оперативного управления закрепляет за Учреждением в целях реализации его уставной деятельности необходимое движимое и недвижимое имущество на основании акта приема-передачи.

5.2. Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.

5.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

5.4. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

5.6. Учреждение вправе вести иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования за счет средств Учредителя.

5.7. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете его исполнения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета, так и от осуществления приносящей доходы  деятельности, в том числе и доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельностью.

5.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами в соответствии с законодательством Российской Федерации через лицевые счета открываемые в территориальном органе Федерального казначейства Курской области.

Учреждение вправе открывать расчетный счет в кредитных организациях. 

5.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) субсидия на выполнение муниципального задания, субсидии на иные цели, не связанные с выполнением муниципального задания;

2) доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности;

3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

  4) другие, не запрещенные законом поступления.

5.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет, каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с настоящим пунктом может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

5.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством. 

 5.12. Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.13. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Учредителем.

5.14. Учреждение:

- устанавливает структуру управления деятельностью, штатное расписание и согласовывает с Главой Администрации Курского района Курской области;

- осуществляет подбор, прием на работу работников учитывая ограничения, установленные трудовым законодательством и распределение должностных обязанностей в соответствии с Порядком комплектования работников, утвержденным общим собранием трудового коллектива Учреждения; 

-  несет ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, в соответствии с трудовым законодательством и Положением об оплате труда Учреждения.
6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

6.3. Назначение на должность и освобождение от должности Директора Учреждения производится Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Кандидат на должность Директора должен пройти аттестацию в установленном законом Российской Федерации порядке. 

6.4. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), обществом  и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. Совмещение должности  Директора с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. Должностные обязанности  Директора Учреждением не могут исполняться по совместительству.

6.5. Директор Учреждения:

- планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения;

- представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения;

- является распорядителем денежных средств Учреждения в пределах своей компетенции;

-заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставной цели деятельности Учреждения;

- в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, обучающимися и их родителями (законными представителями);

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение;

- организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;

- утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

- представляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю;

- утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников;

- принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал Учреждения.

- является председателем педагогического совета Учреждения.

6.6. Директор Учреждения несет ответственность за:                       

- безопасность работников и      обучающихся    при      эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении образовательного процесса, используемых сырья и материалов;

- соблюдение     режима     труда и     отдыха   работников    в   соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

- проведение      инструктажей          по охране     труда      и   проверку знаний работниками требований охраны труда;

- контроль за состоянием условий труда на рабочих местах;                                                                                                       

- проведение обязательных медицинских осмотров работников;

- предоставление    органам      государственного        надзора    и   контроля  над соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций;

-охрану здоровья обучающихся в соответствии с действующим законодательством;

-выполнение      требований   действующего    законодательства    Российской Федерации.

6.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет, комиссия по урегулированию конфликтов. 

1) Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются подсчетом большинства голосов, присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием работников Учреждения. 

К  компетенции Общего собрания работников  Учреждения относятся:
          - разработка Устава Учреждения, внесение предложений по изменениям и дополнениям к нему;

- определение формы и системы оплаты  труда, размер доплат, премий и других выплат стимулирующего характера, в соответствии с трудовым законодательством;

- обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- избрание представителей для ведения коллективных переговоров Учреждением по вопросам заключения, изменения,  дополнения коллективного договора, соглашения и контроля над его  выполнением;

- определение численности   и срока полномочий комиссии по   трудовым  спорам Учреждения, избрание ее членов;                      

- выдвижение    коллективных    требований  работников    Учреждения и  избрание полномочных представителей для участия в разрешении  коллективного трудового спора; 

- принятие     решения      об       объявлении       забастовки    и   выборе органа,  возглавляющего забастовку.

   2) Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

 В своей деятельности Педагогический совет:

    - разрабатывает основные направления и программы развития Учреждения, повышения качества образовательного процесса, представляет их Директору для последующего утверждения.

 - определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

 - производит    выбор    различных      вариантов    содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов  их реализации;

- отбирает и утверждает  образовательные     программы для использования в Учреждении;

-заслушивает     отчеты Директора     о  создании   условий для реализации образовательных программ;

-принимает решение о     выдвижении     кандидатур  педагогических работников для участия в конкурсах, в том числе на денежные поощрения из различных источников финансирования.

3) Управляющий совет Учреждения – коллегиальный орган управления, имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития Учреждения:

3.1. деятельность Управляющего совета регламентируются Положением об Управляющем совете;

3.2. Управляющий совет состоит из 11 человек. В его состав входят директор Учреждения, назначенный представитель Учредителя, а также:

3.3. избираемые члены Управляющего совета, представляющие:

а) родителей (законных представителей) обучающихся - 3 человека;

б) работников Учреждения - 3 человека;

в) обучающихся тренировочных групп старшего возраста – 2 человека;

г) кооптированные члены управляющего совета: граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности, опыт могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения – 1 человек;

3.4. члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании, члены управляющего совета Учреждения из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся тренировочных групп, члены управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании;

3.5. выборы осуществляются простым большинством голосов открытым голосованием, в случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Управляющего совета он автоматически выбывает из состава Управляющего совета;

3.6. на первом заседании члены Управляющего совета избирают председателя, заместителя председателя и секретаря Управляющего совета, председатель Управляющего совета избирается тайным голосованием из числа родителей (законных представителей), входящих в состав Управляющего совета, большинством голосов, заместитель председателя Управляющего совета избирается открытым голосованием из числа представителей общественности, входящих в состав Управляющего совета, большинством голосов, секретарь управляющего совета избирается открытым голосованием из числа членов управляющего совета большинством голосов;

3.7. состав Управляющего совета после его избрания утверждается приказом директора Учреждения;

3.8. срок полномочий Управляющего совета составляет три года, досрочные перевыборы членов совета проводятся по требованию не менее половины его членов, досрочные частичные перевыборы проводятся в случае выбытия ранее избранного представителя из состава Управляющего совета, изменения в составе Управляющего совета объявляются приказом директора Учреждения;

3.9. заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередное заседание возможно по инициативе председателя, Учредителя или по заявлению 1/3 членов управляющего совета, поданному в письменном виде;

3.10. решение Управляющего совета считается действительным, если на заседании присутствовало не менее двух третей его списочного состава. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов;

3.11. решение Управляющего совета вступает в силу после его оформления приказом директора Учреждения;

3.12. заседания Управляющего совета протоколируются. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем. Книга протоколов вносится в номенклатуру дел Учреждения и хранится в ее канцелярии;

3.13. компетенции Управляющего совета относятся:

а) согласование Устава Учреждения, внесение изменений в него;

б) согласование ежегодного открытого публичного доклада Учреждения для представления его общественности, Учредителю и опубликования;

в) согласование программы развития Учреждения; правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения; а также решения об отчислении обучающихся из Учреждения;

г) согласование режима занятий обучающихся Учреждения;

д) привлечение для обеспечения уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

е) участие в решении вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

ё) организация изучения спроса на предоставление Учреждением образовательных услуг, в том числе платных; оказания Учреждением в текущем учебном году платных образовательных услуг;

ж) участие в разработке и согласование локальных актов, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения; показателей и критериев оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

з) выбор представителей из числа членов Управляющего совета (не являющихся работниками или обучающимися Учреждения) для общественного наблюдения за процедурами оценки качества дополнительного образования, проведения контрольных испытаний, спортивных мероприятий для обучающихся Учреждения;

и) осуществление контроля реализации своих решений;

к) внесение вопросов в повестку дня Общего собрания, Педагогического совета;

л) решение иных вопросов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4) Комиссия по урегулированию конфликтов между участниками образовательного процесса создается в Учреждении в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на  получение дополнительного образования, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов Учреждения в соответствии с Положением о Комиссии по урегулированию конфликтов между участниками образовательного процесса, утвержденного приказом Директора Учреждения.

7. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения

7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные учредителем согласно законодательства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Курского района Курской области.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную ответственность законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

7.2.  Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, отделом культуры по делам молодежи, физкультуры и спорта Администрации Курского района Курской области и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

7.3. Контроль за эффективностью использования и сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

7.4. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчета о своей деятельности в объеме, предоставляемых Учредителю.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

8.1. Создание, ликвидация либо реорганизация Учреждения как юридического лица осуществляются на основании решения Учредителя о создании, ликвидации либо реорганизации Учреждения на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. При ликвидации Учреждения средства и иные объекты собственности (за вычетом платежей по покрытию своих обязательств) направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

 8.3. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Порядок внесения изменений в Устав

и локальные правовые акты Учреждения

9.1. Изменения (дополнения) в Устав разрабатываются Общим собранием работников Учреждения после предварительного обсуждения. Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем.

9.2. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.

9.3. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать следующие виды локальных актов: положения, декларации, правила, инструкции, программы, графики, приказы Директора, решения органов управления Учреждения.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

Принято  Общим собранием работников

МБОУ ДО  «ДЮСШ «Атлет»

Курского района Курской области

«__» _________ 20___ г.

