




Постановление
Администрации Курского района

Курской области

от 17.02.2015г.
№ 1158
 

О внесении изменений в постановление

Администрации Курского района Курской 

области от 11.11.2009 г. №1331 «О вопросах

формирования и подготовки резерва управленческих

кадров Курского района Курской области»

В целях продолжения  в 2015 году работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Курского района Курской области Администрация Курского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Продлить на 2015 год срок реализации районной программы «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Курского района Курской области в 2014 году», утвержденной постановлением Администрации Курского  района Курской области от 11.11.2009 г. №1331 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Курского района Курской области».

2. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление  Администрации Курского  района Курской области от 11.11.2009 г. №1331 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Курского района Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями).

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания

Глава Курского района

     
            


В.М. Рыжиков

УТВЕРЖДЕНЫ

      постановлением Администрации 

Курского района Курской области

            от ___________________ г. № _________

Изменения,

которые вносятся в постановление   Администрации Курского  района Курской области от 11.11.2009 г. №1331 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Курского района Курской области» (в редакции постановлений  Администрации Курского района Курской области от 18.12.2009 г. №1843, от 03.02.2011 №119, от 07.07.2011 №1354,  от 27.12.2011 №2789, от 19.12.2012 №3348, от  26.12.13 №3338) 

1. В абзаце втором пункта 1  цифры «2014» заменить цифрами «2015».

2.  В пункте втором  цифры «2014» заменить цифрами «2015».

3.  В районной программе «Формирование  и подготовка резерва управленческих кадров Курского района Курской области в 2014 году» (далее - Программа), утвержденной постановлением Администрации Курского района Курской области от 11.11.2009 г. №1331 (с последующими изменениями и дополнениями): 

в наименовании, в позиции «Наименование Программы», в позиции   «Срок реализации Программы» цифры «2014» заменить цифрами «2015»;

в позиции «Основные разработчики Программы» слова «Управление по организационной работе Администрации Курского района Курской области. Управление по работе с обращениями граждан, кадрам и связям с общественностью»  заменить словами «Управление по делопроизводству, кадрам и муниципальной службе»;

в позиции «Система организации контроля за исполнением Программы» слова «Отдел по организационной работе и муниципальным услугам  Администрации Курского района Курской области. Отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и делопроизводству  Администрации Курского района Курской области»  заменить словами «Управление по делопроизводству, кадрам и муниципальной службе» .

 Приложение к Программе изложить в новой редакции (прилагается).

4. В Приложении №1 к постановлению Администрации Курского района Курской области от 11.11.2009 г. №1331 «Порядок формирования резерва управленческих кадров Курского района Курской области»

          абзац третий изложить в следующей редакции:

«Отбор граждан для включения в резерв управленческих кадров Курского района Курской области осуществляется по целевым группам должностей.

	Должности руководителей, относящиеся к высшей группе должностей
	до 3

	Должности руководителей, относящиеся к главной группе должностей
	до 19

	Должности руководителей муниципальных казенных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений, предприятий и организаций района по соответствующим отраслям
	до 8


  дополнить новым абзацем двенадцатым следующего содержания:

«финалистов кадрового проекта «Губернаторская тысяча. Управленцы 21 века»;

абзацы двенадцатый — двадцать первый считать соответственно абзацами тринадцатым — двадцать вторым;

дополнить новыми абзацами сороковым— сорок вторым  следующего содержания:


«Гражданин, включенный в резерв управленческих кадров Курского района Курской области, с его согласия, по решению работодателя (представителя нанимателя) назначается на должность, относящуюся к равнозначной по отношению к той, на которую он включен в резерв, в пределах целевых групп должностей для формирования резерва, в случае его соответствия требованиям к этой должности, в т.ч. квалификационным (для должностей муниципальной службы Курской области), а также профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по этой должности.


Гражданин, состоящий в резерве управленческих кадров Курского района Курской области, с его согласия, по решению работодателя (представителя нанимателя) назначается на нижестоящую  должность по отношению к той, на которую включен в резерв, как в соответствующей целевой группе, так и в иной целевой группе должностей для формирования резерва.


Назначение гражданина, состоящего в резерве управленческих кадров Курского Курской области, с его согласия, на нижестоящую руководящую должность по отношению к той, на которую он включен в резерв, не является основанием для исключения гражданина из резерва управленческих кадров Курского района Курской области."


5. В Приложении №2 к постановлению Администрации Курского района Курской области от 11.11.2009 г. №1331 «Положение о конкурсном отборе кандидатов  на включение в резерв управленческих кадров Курского района Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями)
    1) пункт 1.2. после слова «Отдел по организационной работе и муниципальным услугам  Администрации Курского района Курской области, отдел по работе с обращениями граждан, кадрам и делопроизводству » заменить словами « Управление по делопроизводству, кадрам и муниципальной службе».


 2) пункт 3.3. дополнить новым абзацем десятым: 

 
«Результаты конкурсного отбора кандидатов оформляются протоколами заседаний конкурсной комиссии».

3) дополнить новым пунктом 3.4. следующего содержания:

       « По результатам конкурсного отбора кандидатов конкурсной комиссией принимаются следующие решения:

рекомендовать к включению в резерв управленческих кадров Курского района Курской области кандидата(ов);

отказать кандидату(ам) в рекомендации к включению в резерв управленческих кадров Курского района Курской области.".

Пункт 3.4. считать пунктом 3.5.
