ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие муниципальной
службы в Курском районе Курской области»

	Ответственный исполнитель программы
	управление по документационному обеспечению, муниципальной службе, кадровой работе, профилактике коррупционных  и иных правонарушений и взаимодействию  с органами местного самоуправления Администрации Курского района Курской области

	Соисполнители программы
	отсутствуют

	Участники программы
	Администрация Курского района Курской области 

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»

	Программно-целевые инструменты
	отсутствуют

	Цели программы
	обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Курского района Курской области


	Задачи программы
	формирование эффективной системы управления муниципальной службой в муниципальном районе «Курский район» Курской области


	Целевые индикаторы и показатели программы
	количество автоматизированных рабочих мест обеспеченных антивирусной защитой и необходимым программным обеспечением;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений; 
доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию;
доля муниципальных служащих, прошедших подготовку для муниципальной службы и прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;
количество руководителей структурных подразделений Администрации Курского района Курской области прошедших обучение по охране труда;
количество муниципальных нормативных правовых актов (проектов), прошедших независимую антикоррупционную экспертизу;
доля муниципальных служащих представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством;
количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения;
количество обучающих семинаров и совещаний для муниципальных служащих, включая вопросы противодействия коррупции;
доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;
количество муниципальных служащих, сдавших тест на выявление антител к новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или ПЦР COVID-19


	Этапы и сроки реализации программы
	программа реализуется в один этап в течение 2020 - 2024 годов

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Финансирование программных мероприятий предусматривается за счет средств бюджета Курского района Курской области.
Общий объем финансовых средств на реализацию мероприятий программы в 2020 - 2024 годах составляет 2 093 331,0 руб., в том числе по годам реализации программы:
2020 год – 352 110,0 руб.;
2021 год – 250 798,0 руб.;
2022 год – 400 423,0 руб.;
2023 год – 520 000,0 руб.;
[bookmark: _GoBack]2024 год – 570 000,0 руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	увеличение до 100% количества автоматизированных рабочих мест обеспеченных антивирусной защитой и необходимым программным обеспечением;
увеличение на 10,0% доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений; 
увеличение на 25,0% доли муниципальных служащих, прошедших аттестацию;
увеличение на 12,0% доли муниципальных служащих, прошедших подготовку для муниципальной службы и прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;
ежегодное обучение по охране труда не менее 2  руководителей структурных подразделений Администрации Курского района Курской области;
увеличение на 9 ед. количества муниципальных нормативных правовых актов (проектов), прошедших независимую антикоррупционную экспертизу;
обеспечение представления 100% муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством;
ежегодная разработка  памяток об основах антикоррупционного поведения в количестве не менее 2 единиц;
увеличение на 4 единицы количества проведенных обучающих семинаров и совещаний для муниципальных служащих, включая вопросы противодействия коррупции;
увеличение на 50,0% доли муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;
поддержание на уровне 100% количества муниципальных служащих, сдавших тест на выявление антител к новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или ПЦР  COVID-19
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