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Годовой доклад 

о ходе реализации и об оценке эффективности в 2019 году муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Курском районе Курской области на 2015-2019 годы»
Целью муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Курском районе Курской области на 2015-2019 годы» является:
- совершенствование механизмов развития муниципальной службы в муниципальном районе «Курский район» Курской области, направленных на повышение качества, эффективности муниципального управления и обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Курского района Курской области.

Для достижения поставленной цели в программе поставлены следующие задачи:

- создание условий для повышения результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих;

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной службы в Курском районе Курской области;

- развитие механизма предупреждения коррупции на муниципальной службе;

-создание единой системы непрерывного обучения муниципальных служащих Курского района Курской области;

- формирование эффективной системы управления муниципальной службой.

Для решения поставленных задач и достижения цели в рамках реализации программы предусмотрено основное мероприятие «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы», в рамках которого:
- муниципальные служащие прошли диспансеризацию;

- муниципальные служащие прошли повышение квалификации.

На реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Курском районе Курской области на 2015-2019 годы» на 2019 год было предусмотрено всего 148043,00 рублей, в том числе 49830,00 рублей на подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования - израсходовано -43890,00 рублей (деньги не освоены с расторжениями трудовых договоров с лицами, проходившими обучение (договоры на обучение расторгнуты), на прохождение диспансеризации муниципальными служащими 98 213,00 рублей – израсходовано 98213,00 рублей.

Целевые показатели и индикаторы выполнены:

- доля муниципальных служащих, прошедших подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования – 25% (план 25%);

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения кадрового резерва от числа назначений – 36% (план 31%) ;

- доля муниципальных нормативных правовых актов, прошедших независимую антикоррупционную экспертизу – 25% (план 25%) ;

- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию – 35 % (план 35%);

- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию – 58 % (план 50 %);

- количество муниципальных служащих, принявших участие в информационно-практических семинарах по вопросам деятельности органов местного самоуправления – 74 человек (план 74 человек);

- количество муниципальных служащих, предоставляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, входящих в перечень, установленный нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления – 39 человек (план 39 человек).

Таблица 12
Сведения

о достижении значений показателей (индикаторов)

	N

п/п
	Показатель     (индикатор)     (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов)

муниципальной программы, подпрограммы

муниципальной программы
	Обоснование отклонений

значений показателя

(индикатора) на конец

отчетного года (при наличии)

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»

	1
	Доля муниципальных служащих, прошедших подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования
	%
	25
	25
	25
	

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения кадрового резерва, от числа назначений
	%
	30
	31
	36
	В связи с проведением оргштатных мероприятий в 2019 году доля вакантных должностей была больше, чем в 2018 году.

	3
	Доля муниципальных нормативных правовых актов, прошедших независимую антикоррупционную экспертизу
	%
	25
	25
	25
	

	4
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	%
	35
	35
	35
	

	5
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	%
	0
	50
	58
	Для выявления ограничений у муниципальных служащих, связанных с состоянием здоровья, было принято решение обследовать больше сотрудников, чем планировалось.

	6
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в информационно-практических семинарах по вопросам деятельности органов местного самоуправления
	человек
	78
	74
	74
	

	7
	Количество муниципальных служащих, предоставляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, входящих в перечень, установленный нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления
	человек
	40
	39
	39
	


Таблица 13

Сведения

о степени выполнения основных мероприятий, 

мероприятий и контрольных событий

подпрограмм муниципальной программы
	N п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Статус 
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты

	
	
	
	
	начала 
реализации
	окончания реализации
	начала
реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма муниципальной программы 1

	11.
	Основное мероприятие 01 «Повышение качества и эффективности муниципального управления»
	Управление по делопроизводству, кадрам  и муниципальной службе Администрации Курской области. Соисполнитель: отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Курской области
	X
	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы, переподготовка и обучение по программам дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Достижение исполнения плановых показателей

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	нет

	
	Меры нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию программы 
	нет

	
	Контрольное событие программы:

 Обучение муниципальных служащих по программам дополнительного профессионального образования
	Управление по делопроизводству, кадрам  и муниципальной службе Администрации Курской области
	*
	X
	31.12.2019
	X
	31.12.2019
	X
	X

	
	Контрольное событие программы:

Проведение независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов
	Управление по делопроизводству, кадрам  и муниципальной службе Администрации Курской области
	*
	X
	31.12.2019
	X
	31.12.2019
	X
	X

	
	Контрольное событие программы:

Предупреждение рисков развития заболеваний, раннее выявление имеющихся заболеваний, ежегодная диспансеризация
	Управление по делопроизводству, кадрам  и муниципальной службе Администрации Курской области
	*
	X
	31.12.2019
	X
	31.12.2019
	X
	X




Таблица 15

Оценка

результатов реализации мер государственного регулирования

	N
	Вид акта
	Основные положения
	Ответственный исполнитель
	Сроки принятия
	Примечание (результат реализации; причины отклонений)

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Меры правового регулирования, предусмотренные муниципальной программой

	11.
	Распоряжение Администрации Курского района Курской области
	О проведении открытого конкурса по формированию резерва управленческих кадров Курского района Курской области
	Управление по делопроизводству, кадрам и муниципальной службе Администрации Курского района Курской области  
	2015-2019гг. (по мере возникновения необходимости)
	Распоряжение Администрации Курского района Курской области от 10.07.2018г. №340
	

	22.
	Постановление Администрации Курского района Курской области
	Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Администрации Курского района Курской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Управление по делопроизводству, кадрам и муниципальной службе Администрации Курского района Курской области  
	2015-2019гг. (по мере возникновения необходимости)
	Постановление Администрации Курского района Курской области от 13.01.2017. №26 (в ред. от 04.06.2019 г.№1452) 
	

	3.
	Распоряжение Администрации Курского района Курской области
	Об утверждении списка муниципальных служащих, направляемых на переподготовку и обучение по программам дополнительного профессионального образования в 2019 году
	Управление по делопроизводству, кадрам и муниципальной службе Администрации Курского района Курской области  
	ежегодно
	Распоряжение Администрации Курского района Курской области от 29.01.2019г. 

№ 47


	

	II. Меры правового регулирования, предлагаемые к реализации с учетом положений муниципальной программы

	
	
	
	
	
	x
	x

	
	
	
	
	
	x
	x




Таблица 16

Отчет

об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Объемы бюджетных ассигнований (тыс. рублей)

	
	
	
	ГГРБС
	ГгП
	ппГП
	ОСМ
	сводная бюджетная роспись бюджета Курского района Курской области, план на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись бюджета Курского района Курской области, на отчетную дату <1>
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы в Курском районе на 2015-2019»
	Всего,

в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	179,000
	148,043
	142,103

	
	
	бюджет Курского района Курской области 
	Х
	Х
	Х
	Х
	179,000
	148,043
	142,103

	
	
	ответственный исполнитель муниципальной программы:

управление по делопроизводству, кадрам и муниципальной службе Администрации Курского района Курской области
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	соисполнитель: Администрация Курского района Курской области (отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Курского района Курской области)
	001
	09
	0
	00
	179,000
	148,043
	142,103

	Подпрограмма 1
	«Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»
	Всего,

в том числе:
	Х
	09
	1
	00
	179,000
	148,043
	142,103

	
	
	бюджет Курского района Курской области 
	Х

	09
	1
	00
	179,000
	148,043
	142,103

	
	
	ответственный исполнитель: управление по делопроизводству, кадрам и муниципальной службе Администрации Курского района Курской области
	Х


	09
	0
1
	000
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ответственный соисполнитель: Администрация Курского района Курской области (отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Курского района Курской области)
	0001
	009
	0
1
	000
	179,000
	148,043
	142,103

	Основное мероприятие 01
0
	«Повышение качества и эффективности муниципального управления»
	Всего,

в том числе:
	Х
	09
	1
	01
	179,000
	148,043
	142,103

	
	
	Бюджет Курского района Курской области  
	Х
	09
	1
	01
	179,000
	148,043
	142,103

	
	
	ответственный исполнитель мероприятия: управление по делопроизводству, кадрам и муниципальной службе
	Х
	09
	1
	01
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	соисполнитель: Администрация Курского района Курской области (отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации Курского района Курской области)
	1

001
	009
	0
1
	001
	179,000
	148,043
	142,103


	


Таблица 17

Информация

о расходах федерального, областного бюджета, 

бюджета Курского района Курской области,

местных бюджетов и внебюджетных источников на

реализацию целей муниципальной программы (тыс. рублей)

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов 
	Фактические
расходы

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы в Курском  районе Курской области на 2015-2019 годы»
	всего
	148,043
	142,103

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет Курского района Курской области
	148,043
	142,103

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 1
	«Повышение качества и эффективности муниципального управления»
	всего
	148,043
	142,103

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет Курского района Курской области
	148,043
	142,103

	
	
	местные бюджеты
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00


Оценка эффективности муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Курском районе Курской области на 2015-2019 годы»

1. Подпрограмма 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»

Оценка степени реализации мероприятий:

СРм = 1/1 = 1,0.
Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат:

ССуз = 142,103/148,043 = 0,960.

Оценка эффективности использования средств бюджета Курского района Курской области:

Эис = 1/0,960 = 1,042.

Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы:

- доля муниципальных служащих, прошедших подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования:

СДп/ппз = 25/25 = 1,0;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения кадрового резерва, от числа назначений:

СДп/ппз = 36/31 = 1,16 (принимаем за 1,0);
- доля муниципальных нормативных правовых актов, прошедших независимую антикоррупционную экспертизу:

СДп/ппз = 25/25 = 1,0;
- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию:
СДп/ппз = 35/35 = 1,0;
- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию:

СДп/ппз = 58/50 = 1,16 (принимаем за 1,0);
- количество муниципальных служащих, принявших участие в информационно-практических семинарах по вопросам деятельности органов местного самоуправления:
СДп/ппз = 74/74 = 1,0;
- количество муниципальных служащих, предоставляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, входящих в перечень, установленный нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления:
СДп/ппз = 39/39 = 1,0;
Степень реализации подпрограммы:

                                                       1+1+1+1+1+1+1

СРп/п = ----------------------- =  1,0.

                                                                     7

Оценка эффективности реализации подпрограммы:

ЭРп/п = 1,042*1= 1,042.

Эффективность реализации подпрограммы  с учетом достигнутых показателей оценивается как высокая.
2. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

Степень достижения планового значения показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы:

- доля муниципальных служащих, прошедших подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования:

СДп/ппз = 25/25 = 1,0;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения кадрового резерва, от числа назначений:

СДп/ппз = 36/31 = 1,16 (принимаем за 1,0);
- доля муниципальных нормативных правовых актов, прошедших независимую антикоррупционную экспертизу:

СДп/ппз = 25/25 = 1,0;
- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию:
СДп/ппз = 35/35 = 1,0;
- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию:

СДп/ппз = 58/50 = 1,16 (принимаем за 1,0);
- количество муниципальных служащих, принявших участие в информационно-практических семинарах по вопросам деятельности органов местного самоуправления:
СДп/ппз = 74/74 = 1,0;
- количество муниципальных служащих, предоставляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, входящих в перечень, установленный нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления:
СДп/ппз = 39/39 = 1,0;
Степень реализации муниципальной программы:

                                                           1+1+1+1+1+1+1

СРг/п = ----------------------- =  1,0.

                                                                     7

Оценка эффективности реализации муниципальной программы:

ЭРг/п = 0,5*1+0,5(1,042*1) = 1,021; где

k1= 142,103/142,103=1,0.
Эффективность реализации муниципальной программы с учетом достигнутых показателей оценивается как высокая.
